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PecryOnuxa Kapemust

AnvuaAcTparys ONOHENKOrO HAMOHATFHOTO MyHHUIIMITAIBHOTO paioHa

NOCTAHOBIIEHHE

ot 29 anpenst 2021 roxa Ne 359

06 yrtBepxaenuu IlomoxeHus o
MYHHUIUTIQIBHOR CHCTEME OLIEHKU
KadyecTBa 00pa3oBaHHs

B cooTBeTCTBHH co crarheii 97 denepansHoro 3akoHa oT 29.12.2012 «O6 obpasoBaHuH
B Poccuiickoit ®Denepanuuy», mocTraHoBiIeHueM IIpaBuTeNnbCTBa Poccuiickoit denepauyu OT
05.08.2013 Ne 662 «O6 OCYyIIECTBIEHHM MOHHTOPHHTA CHCTEMBI OOpa3sOBaHHA», MPHUKa3OM
MununcTepetBa obpasoBanus u crmopra PecryOnmmku Kapemus oT 19.04.2021 Ne 410 «O6
yTBepkaeHun [IOJOXKEHHS O PETMOHAIBHOM CHCTEME OLCHKH KadecTBa o0Opa3oBaHHs
B Pecniy6ruxe Kapenus», Ha OCHOBaHHHM MHChbMa YIIPABJICHUsS OLEHKH KayecTBa o0pazoBaHHUs
W KOHTpoyns (Haa30pa) 3a MIEATEIBHOCTHIO OPTaHOB TOCYHAapCTBEHHOH BIIACTH CyOBEKTOB
Poccuiickoit @eneparuu ot 20.04.2021 Ne 08-70 «O HanpaBiIeHUH MaTEPUATIOB 110 OpraHA3allii
MOHHTOPHHTA CHCTEMBI  YIpPAaBICHHS KauyeCTBOM  00pa3soBaHHA  OPraHOB — MECTHOTO
CaMOYTIpaBJICHUS, '

A,Z[MI/IHI/ICTpaI_II/IH OJIOHELKOr0 HALMOHAJIBHOT'0 MyHHUITUITAJIBHOT'O paﬁOHa IIOCTAaHOBIACT:

1. Yreepauth [lonoxeHHe 0 MYyHUIUNATLHON CHCTEME OLCHKH KadecTBa o0Opa3oBaHUs
COTJIACHO IPHJIOKEHHIO K HACTOAIIEMY IIOCTaHOBIICHHIO. :

2. PykoBomuTensM 00pa3oBaTeIbHEIX —oOpraHu3aruii  ONOHENKOro  HAalMOHAIBHOTO
MYHHUIMIIAIBHOTO paiioHa ucmonib3oBarh [lomoxenue o MYHHIUIIATBHON CHCTEME OICHKU
KauecTBa 0Opa3oBaHMsS [UIi OLEHKM KayecTBa 0Opa3oBaHMS CBOMX 00pazoBaTeIbHEIX

OpraHHu3alui.
3. KoHTposb 3a WCIOJNHEHHEM IIOCTAHOBICHHS BO3JIOXKATH Ha 3aMCCTUTEIA IVIABbI
aIMMHHCTpAllAd — HadaJlbHMKa YIpPaBICHHS COLHAIBPHOTO pa3BUTHA aIMHHHCTpAIlIH

OJIOHEIKOTO HAIMOHAILHOTO MyHUIIUIIATbHOTO paitoHa (A. Cumoposa).

['1aBa aMUHHCTPAIIAH AR5 ; 7S\ B.H. Mypsrit




Приложение

Утверждено

постановлением администрации

Олонецкого национального

муниципального района

от 29.04.2021 № 359 

ПОЛОЖЕНИЕ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

1. Общие положения

1.1. Положение о муниципальной системе оценки качества образования (далее - Положение) устанавливает единые требования к муниципальной системе оценки качества образования на территории Олонецкого национального муниципального района (далее - МСОКО) и определяет ее цели, задачи, принципы функционирования, организационную и функциональную структуру, организацию и технологию оценки качества образования. 

1.2. Положение разработано в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, правовыми актами Олонецкого национального муниципального района, регламентирующими реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на деятельность образовательных организаций Олонецкого национального муниципального района, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также программы дополнительного образования. 

1.4. В настоящем Положении используются следующие определения: 

Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы;

Оценка качества образования - процесс, в результате которого определяется степень соответствия образовательного процесса, условий его обеспечения и результатов образовательной деятельности системе требований к качеству образования, зафиксированных в нормативных документах. 

Муниципальная система оценки качества образования - совокупность организационных и функциональных структур муниципального уровня, результатов независимой оценки качества образования и мониторинга системы образования, а также процедур внутренней системы оценки качества образования образовательных организаций, их самообследования, обеспечивающая объективную оценку качества образовательных результатов и условий организации образовательного процесса, выявление факторов на них влияющих; 

Качество образовательных результатов - степень подготовки обучающихся, достижения планируемых результатов основной образовательной программы; Качество условий организации образовательной деятельности (процессов) - комплексная характеристика образовательной деятельности; 

Норма качества - базовый уровень достижений обучающихся в решении учебно-познавательных и учебно-практических задач; 

Уровень качества образования - характеристика качества образования, выделяемая в кластерах качества деятельности образовательных организаций, подразделяемая на низкий, допустимый, высокий уровень. 

Мониторинг - периодическое наблюдение процессов, определяющих состояние и динамику изменений качества образования, результатом которого является анализ образовательных результатов и условий их достижения;

Экспертиза - всестороннее изучение состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности на основе диагностических и оценочных процедур, осуществляемых различными субъектами МСОКО. 

Измерение - оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), имеющих стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам. 
2. Основные цели, задачи функционирования МСОКО

2.1. Целью МСОКО является повышение качества общего образования и эффективности управления качеством образования в Олонецком национальном муниципальном районе на основе объективных данных о состоянии системы образования Олонецкого национального муниципального района, тенденциях и причинах ее изменений, выявленных на основе анализа, и на этой основе выработка рекомендаций по совершенствованию механизмов управления образованием.

2.2. Основные задачи МСОКО: 

2.2.1. содействие обеспечению высокого качества образования через определение степени соответствия качества образования федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования (оценка метапредметных и предметных результатов освоения основной образовательной программы);

2.2.2. содействие обеспечению высокого качества образования через определение степени соответствия качества образования федеральному государственному образовательному стандарту основного общего образования (оценка метапредметных и предметных результатов освоения основной образовательной программы);

2.2.3. содействие обеспечению высокого качества образования через определение степени соответствия качества образования федеральному государственному образовательному стандарту среднего общего образования (оценка метапредметных и предметных результатов освоения основной образовательной программы);

2.2.4. оценка результатов обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам;

2.2.5. повышение качества образовательных результатов на основе ранее проведённого анализа образовательных результатов с учетом региональных особенностей;

2.2.6. повышение уровня образовательных результатов на основе анализа оценки функциональной грамотности;

2.2.7. реализация принципов муниципальной системы обеспечения объективности процедур оценки качества образования и олимпиад школьников в Олонецком национальном муниципальном районе;

2.2.8. повышение уровня образовательных результатов на основе анализа Национальных исследований качества образования и международных сопоставительных исследований в сфере образования.
3. Основные элементы МСОКО

3.1. Объектами и субъектами оценки качества образования являются муниципальная образовательная система в целом, образовательные организации, результаты образовательной деятельности обучающихся.

3.2. Предметом оценки качества образования является содержание и качество подготовки обучающихся, уровень и направленность образовательных программ, реализуемых в организациях и их филиалах, условия образовательного процесса.

3.3. МСОКО включает следующие компоненты: 

3.3.1. система сбора и первичной обработки данных; 

3.3.2. система анализа и оценки качества образования; 

3.3.3. система адресного обеспечения статистической и аналитической информацией;

3.3.4. принятие управленческих решений и анализ их воздействия на развитие муниципальной системы образования. 

3.4. МСОКО осуществляется посредством существующих процедур контроля и оценки качества образования, механизмов повышения качества образования в современных условиях:

3.4.1. исследований на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся (TIMSS, PIRLS, PISA);

3.4.2. специально организованных по модели PISA процедуры оценки качества подготовки обучающихся (Общероссийская оценка по модели PISA);

3.4.3. национальных исследований качества образования (НИКО);

3.4.4. исследований функциональной грамотности;

3.4.5. всероссийских проверочных работ (ВПР);

3.4.6. итогового сочинения (изложения);

3.4.7. итогового собеседования по русскому языку;

3.4.8. основного государственного экзамена (ОГЭ);

3.4.9. единого государственного экзамена (ЕГЭ);

3.4.10. государственного выпускного экзамена (ГВЭ); 

3.4.11. государственного экзамена по родным языкам (ГЭР);

3.4.12. региональных мониторинговых исследований;

3.4.13. региональных проверочных работ (РПР);

3.4.14. всероссийской олимпиады школьников (школьный этап); 

3.4.15. всероссийской олимпиады школьников (муниципальный этап); 

3.4.16. всероссийской олимпиады школьников (региональный этап); 

3.4.17. оценки соответствия качества подготовки обучающихся в форме тестирования при осуществлении федерального государственного контроля качества образования;

3.4.18. оценки соответствия качества подготовки обучающихся в форме тестирования при осуществлении государственной аккредитации образовательной деятельности;

3.4.19. независимой оценки качества образования через независимую оценку качества подготовки обучающихся и независимую оценку качества условий осуществления образовательной деятельности организациями;

3.4.20. совершенствования внутренней оценки качества в образовательных организациях;

3.4.21. развития кадрового потенциала системы образования через повышение квалификации, переподготовку, аттестацию педагогических работников и руководящих работников, развитие лидерских качеств руководящих работников, конкурсы профессионального мастерства, обмен опытом между педагогическими работниками и доступ обучающихся к лучшим практикам обучения, совершенствование работы методических служб;

3.4.22. совершенствования управления системой образования через установление муниципального задания, заключение «эффективных» контрактов с педагогическими и руководящими работниками, применение профессиональных стандартов в сфере образования, внедрение современных моделей организации образования, обеспечивающих оптимальность сети образовательных организаций, совершенствование нормативов финансового обеспечения образования;

3.4.23. обновления содержания образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (включая расширение практик использования сетевой формы реализации образовательных программ) и совершенствования методик и технологий обучения;

3.4.24. обеспечения мониторинга системы образования, проведения самобследования образовательными организациями;

3.4.25. разработки и реализации региональных, муниципальных программ и программ образовательных организаций развития образования, с учетом специфики социально-экономических, экологических, демографических, этнокультурных и других особенностей, и повышения качества их исполнения;

3.4.26. совершенствования системы профессиональной ориентации и предпрофессиональной подготовки выпускников.

3.5. Оценка проводится по двум показателям (механизмам), представленным в виде восьми направлений (систем).

3.5.1. «Механизмы управления качеством образовательных результатов»:

3.5.1.1. «Система оценки качества подготовки обучающихся»;

3.5.1.2. «Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами,

функционирующими в неблагоприятных социальных условиях»;

3.5.1.3. «Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей

и молодежи»;

3.5.1.4. «Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации

обучающихся».

3.5.2. «Механизмы управления качеством образовательной деятельности»:

3.5.2.1. «Система мониторинга эффективности руководителей образовательных

организаций»;

3.5.2.2. «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»;

3.5.2.3. «Система организации воспитания обучающихся»;

3.5.2.4. «Система мониторинга качества дошкольного образования».

3.6. Показатели/критерии управленческих механизмов МСОКО по всем направлениям оценки устанавливаются нормативными актами администрации Олонецкого национального муниципального района.
4. Организационная структура муниципальной системы оценки качества образования

4.1. Организационная структура МСОКО включает администрацию Олонецкого национального муниципального района, Муниципальное образовательное учреждение «Центр образования», общеобразовательные организации, общеобразовательные организации, реализующие программы дошкольного образования, дошкольные образовательные организации, образовательные организации дополнительного образования, общественные организации и объединения, участники  отношений в сфере образования.

4.2. Администрация Олонецкого национального муниципального района: 

4.2.1. разрабатывает и реализует муниципальную программу развития образования, включая мероприятия по развитию системы оценки качества образования;

4.2.2. участвует в реализации государственной программы Республики Карелия «Развитие образования»;

4.2.3. устанавливает муниципальное задание в отношении подведомственных организаций, включающего показатели качества работы организации;

4.2.4. участвует в разработке методики оценки качества образования;

4.2.5. участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития РСОКО РК;

4.2.6. обеспечивает проведение на муниципальном уровне мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования и контрольно-оценочных процедур в подведомственных образовательных организациях;

4.2.7. организует систему мониторинга качества образования на муниципальном уровне, осуществляют сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития системы образования, анализируют результаты оценки качества образования на муниципальном уровне;

4.2.8. обеспечивает информационную поддержку системы оценки качества образования на муниципальном уровне;

4.2.9. разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования, участвует в этих мероприятиях;

4.2.10. формирует нормативную правовую базу документов, относящихся к обеспечению качества образования на муниципальном уровне;

4.2.11. изучает, обобщает и распространяет передовой опыт построения, функционирования и развития системы оценки качества образования на муниципальном уровне; 

4.2.12. проводит экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся в подведомственных образовательных организациях;

4.2.13. принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования на муниципальном уровне, обеспечивающие повышение качества образования;

4.2.14. содействует в проведении независимой оценки качества образования;

4.2.15. содействует развитию лидерских качеств руководителей образовательных организаций и лиц, включенных в кадровый резерв;

4.2.16. обеспечивает обновление материально-технической базы образовательных организаций, учебно-методического обеспечения;

4.2.17. участвует в подготовке экспертов-специалистов органов управления образованием, работников образовательных организаций и общественных институтов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

4.2.18. создает условия для организации проведения государственной итоговой аттестации обучающихся;

4.2.19. осуществляет контроль проведения самообследования подведомственными образовательными организациями;

4.2.20. оказывает методическую поддержку в вопросах совершенствования внутренней оценки качества в подведомственных образовательных организациях;

4.2.21. содействует в повышении квалификации и переподготовке педагогических и руководящих работников;

4.2.22. организует конкурсы профессионального мастерства на муниципальном уровне;

4.2.23. содействует выявлению передового опыта и распространению лучших практик обучения;

4.2.24. реализует меры, направленные на совершенствование работы муниципальных методических служб;

4.2.25. заключает «эффективные» контракты с руководящими работниками подведомственных организаций и контролирует их исполнение;

4.2.26. контролирует применение профессиональных стандартов в сфере образования в подведомственных образовательных организациях;

4.2.27. внедряет современные модели организации образования, обеспечивающие эффективность сети подведомственных образовательных организаций;

4.2.28. содействует в расширении практик использования сетевой формы реализации образовательных программ;

4.2.29. содействует реализации инновационных проектов и программ, реализуемых подведомственными образовательными организациями;

4.2.30. обеспечивает исполнение решений коллегиальных органов;

4.2.31. реализует меры, направленные на совершенствование системы профессиональной ориентации и предпрофессиональной подготовки выпускников.

4.3. МОУ «Центр образования», действующее в соответствии с Уставом и в рамках муниципального задания на оказание муниципальных услуг, осуществляет организационно-методическое обеспечение процедур оценки качества образования, в том числе:

4.3.1. распространяет методические рекомендации по реализации федеральных государственных образовательных стандартов на основе результатов оценки качества образования;

4.3.2. содействует проведению независимой оценки качества образования и расширению практик независимой оценки качества подготовки обучающихся;

4.3.3. участвует в проведении региональных мониторинговых исследований;

4.3.4. оказывает информационно-методическую поддержку в вопросах совершенствования внутренней оценки качества в образовательных организациях;

4.3.5. обеспечивает повышение квалификации педагогических и руководящих работников;

4.3.6. участвует в организации муниципальных конкурсов профессионального мастерства, олимпиад и конкурсов для обучающихся общеобразовательных организаций;

4.3.7. осуществляет выявление передового опыта и распространение лучших практик обучения;

4.3.8. реализует меры, направленные на совершенствование работы школьных методических служб;

4.3.9. оказывает методическую поддержку по вопросам заключения «эффективных» контрактов с педагогическими и руководящими работниками, применения профессиональных стандартов в сфере образования, внедрения современных моделей организации образования, обеспечивающих эффективность сети образовательных организаций;

4.3.10. содействует в расширении практик использования сетевой формы реализации образовательных программ;

4.3.11. распространяет методические рекомендации по современным методикам и технологиям обучения;

4.3.12. участвует в реализации муниципальной программы развития образования;

4.3.13. содействует признанию организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных действующих в сфере образования организаций, а также их объединений, инновационными площадками;

4.3.14. участвует в совершенствовании системы профессиональной ориентации и предпрофессиональной подготовки выпускников;

4.3.15. разрабатывает мероприятия и готовит предложения по совершенствованию системы оценки качества образования, участвует в данных мероприятиях.

4.4. Общеобразовательные организации, общеобразовательные организации, реализующие программы дошкольного образования, дошкольные образовательные организации, образовательные организации дополнительного образования: 

4.4.1. обеспечивают государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в образовательных организациях;

4.4.2. разрабатывают и реализуют программы развития образовательной организации;

4.4.3. обеспечивают функционирование внутренней системы оценки качества образования;

4.4.4. участвуют в процедурах оценки качества образования (НИКО, ВПР), международных сравнительных исследованиях, региональных мониторинговых исследованиях, во Всероссийской олимпиаде школьников;

4.4.5. содействуют независимой оценке качества образования;

4.4.6. создают условия для повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических работников;

4.4.7. организуют участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства, оказывают им необходимую методическую поддержку;

4.4.8. содействуют обмену опытом между педагогическими работниками и доступу обучающихся к лучшим практикам обучения;

4.4.9. обеспечивают работу методических служб образовательных организаций или принимают участие в работе сетевых методических служб (объединений);

4.4.10. заключают «эффективные» контракты с педагогическими работниками и контролируют их исполнение;

4.4.11. обеспечивают применение профессиональных стандартов в сфере образования;

4.4.12. осуществляют внедрение современных моделей организации образования;

4.4.13. обеспечивают обновление содержания образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

4.4.14. совершенствуют методики и технологии обучения;

4.4.15. расширяют практики использования сетевой формы реализации образовательных программ;

4.4.16. участвуют в разработке методик оценки качества образования; 

4.4.17. участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательной организации;

4.4.18. обеспечивают проведение в образовательной организации контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

4.4.19. организуют систему мониторинга качества образования в образовательной организации, осуществляют сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития образовательной организации, анализируют результаты оценки качества образования;

4.4.20. проводят самообследование образовательной организации;

4.4.21. обеспечивают информационную поддержку оценки качества образования образовательной организации;

4.4.22. разрабатывают мероприятия и готовят предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования образовательной организации, участвуют в этих мероприятиях;

4.4.23. формируют нормативную базу документов, относящихся к обеспечению качества образования в образовательной организации;

4.4.24. изучают, обобщают и распространяют передовой опыт построения, функционирования и развития системы оценки качества образования образовательной организации;

4.4.25. разрабатывают и осуществляют контроль за исполнением индивидуальных планов педагогических работников; 

4.4.26. обеспечивают исполнение учебных планов;

4.4.27. совершенствуют систему оценки эффективности и результативности деятельности педагогических работников и административного персонала;

4.4.28. анализируют результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, принимают меры по обеспечению качества образования;

4.4.29. принимают управленческие решения по результатам оценки качества образования на уровне образовательной организации, обеспечивающие повышение качества образования;

4.4.30. обновляют материально-техническую базу образовательной организации, учебно-методическое обеспечение;

4.4.31. реализуют инновационные проекты и программы;

4.4.32. обеспечивают исполнение решений коллегиальных органов;

4.4.32. совершенствуют систему профессиональной ориентации и предпрофессиональной подготовки выпускников.

4.5. Общественные организации и объединения, участники отношений в сфере образования:

4.5.1. участвуют в обеспечении качества образования;

4.5.2. содействуют определению стратегических направлений развития системы образования, формированию приоритетных направлений стратегии развития системы образования;

4.5.3. содействуют реализации принципа общественного участия в управлении образованием;

4.5.4. осуществляют общественный контроль качества образования и деятельности образовательных организаций;

4.5.5. участвуют в осуществлении независимой оценки качества образования, включая инициирование независимой оценки качества подготовки обучающихся;

4.5.6. принимают участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательной организации, муниципальных систем образования и МСОКО, результатов оценки достижения планируемых результатов образовательной деятельности;

4.5.7. реализуют и участвуют в проектах и мероприятиях, направленных на повышение качества образования;

4.5.8. входят в состав коллегиальных органов образовательных организаций и органов управления образованием;

4.5.9. принимают участие в оценочных процедурах в качестве общественных экспертов.
5. Организация и технология оценки качества образования

5.1. Предусматривается два уровня организации оценочной деятельности в рамках МСОКО: уровень образовательной организации, муниципальный уровень. 

5.2. Оценка качества образования в регионе проводится по инициативе:
5.2.1. Министерства просвещения Российской Федерации;

5.2.2. Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки; органов исполнительной власти Республики Карелия;

5.2.3. администрации Олонецкого национального муниципального района;

5.2.4. образовательных организаций Олонецкого национального муниципального района;

5.2.5. участников отношений в сфере образования;

5.2.6. общественных организаций и объединений.

5.3. Оценка качества образования осуществляется на основе системы показателей и параметров, характеризующих основные аспекты качества образования (качество результата, качество условий и качество процесса):

5.3.1. соответствие предметных результатов освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования базовому уровню;

5.3.2. соответствие предметных результатов освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования высокому уровню;

5.3.3. соответствие метапредметных результатов освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования федеральному государственному образовательному стандарту;

5.3.4. результаты освоения адаптированных основных общеобразовательных программ;

5.3.5. динамика качества образовательных результатов на основе ранее проведённого анализа образовательных результатов с учетом региональных особенностей;

5.3.6. динамика уровня образовательных результатов на основе анализа оценки функциональной грамотности;

5.3.7. использование принципов обеспечения объективности процедур оценки качества образования и олимпиад школьников;

5.3.8. динамика уровня образовательных результатов на основе анализа Национальных исследований качества образования и международных сопоставительных исследований в сфере образования.

5.4. При оценке качества образования основными методами установления фактических значений показателей являются экспертиза и измерение (на основе мониторинга или процедур контроля). Процедуры проведения экспертизы и измерения, исполнители работ и формы представления информации в рамках РСОКО РК устанавливаются нормативными актами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования.

5.5. Мониторинг МСОКО РК осуществляется ежегодно субъектами МСОКО (осуществляется сбор, обработка, хранение и предоставление информации).
5.6. Процесс сбора, хранения, обработки и интерпретации информации о качестве образования в районе, а также исполнители работ и формы представления информации в рамках МСОКО, устанавливаются нормативными правовыми документами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования. 

5.7. Информация, полученная в результате экспертизы и измерения, преобразуется в форму, удобную для дальнейшего анализа, интерпретации и принятия управленческих решений. 

5.8. Доведение информации до общественности о результатах оценки качества образования осуществляется посредством размещения аналитических справок о состоянии качества образования в Олонецком национальном муниципальном районе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, направления участника образовательных отношений. 

5.9. Администрация Олонецкого национального муниципального района совместно с Муниципальным образовательным учреждением «Центр образования» организует работу по разработке адресных рекомендаций, а также формированию и утверждению плана («дорожной карты») мероприятий (мер и управленческих решений), направленных на совершенствование МСОКО, на следующий учебный год.

5.10.  План («дорожная карта») мероприятий, направленных на совершенствование МСОКО, включает в себя мероприятия, направленные на повышение качества подготовки обучающихся, с руководителями образовательных организаций, проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам оценки качества образования с обучающимися и их родителями (законными представителями), проведение иных мероприятий, направленных на повышение качества подготовки обучающихся, принятие управленческих решений по результатам проведённого анализа.
6. Обеспечение объективности процедур МСОКО.

6.1. Обеспечение объективности процедур МСОКО включает в себя следующие меры:

6.1.1. Использование общественного наблюдения при проведении оценочных процедур.

6.1.2. Выезд в пункты проведения оценочных процедур специалистов администрации Олонецкого национального муниципального района, муниципального образовательного учреждения «Центр образования».

6.1.3. Организация работы независимых муниципальных предметных комиссий для проверки работ обучающихся в образовательных организациях с выявленными признаками необъективности при проведении контроля качества образования. 


